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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области 

«АРХАНГЕЛЬСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХИАТРИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА»

П Р И К А З

	12 апреля 2022 года.
	п.Талаги
	№ 445


Об утверждении положения о системе управления охраной труда
В целях реализации требований статьи 209 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021года 
№ 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» 
п р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда 
в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Архангельской области «Архангельская клиническая психиатрическая больница».
2. Мельгуновой С.А. специалисту по охране труда 1 категории проверить на соответствие настоящему Положению локальных нормативных актов действующих 
в учреждении.
3. Руководителям структурных подразделений ознакомить всех работников с настоящим Положением под роспись.

4. Заведующей канцелярией Викторовой Т.А. ознакомить руководителей структурных подразделений с настоящим приказом под роспись.

5.
Приказ от 25.02.2020 года № 253 «Об утверждении положения о системе управления охраной труда» считать утратившим силу.
6. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Главный врач



(подпись)


В.А. Яшкович
`
Исп. Мельгунова С.А.

66-96-55 (149)

Роздано:
канцелярия


Мельгунова С.А. (э)






ОК



Структурные подразделения.
Верно:
Заведующий канцелярией





Т.А. Викторова 
«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач ГБУЗ
 Архангельской области «АКПБ»

__________________В.А. Яшкович

Приложение к приказу
№ 145 от 12 апреля 2022 года
положение

о системе управления охранОЙ труда

В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «АРХАНГЕЛЬСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХИАТРИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА»
ПОС. ТАЛАГИ 
2022 ГОД
СОДЕРЖАНИЕ
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IV. Обеспечение  функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)
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VI. Планирование мероприятий по реализации процедур в области охраны труда

VII. Контроль функционирования и мониторинг реализации процедур в области охраны труда
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.
Положение о системе управления охраной труда разработано на основе Примерного положения утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 года № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».
1.2. 
Система управления охраной труда (далее – СУОТ) – устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда. Является неотъемлемой частью управленческой и производственной системы, обеспечивающая управление рискам в области охраны здоровья и безопасности труда государственного бюджетного учреждения здравоохранения Архангельской области  «Архангельская клиническая психиатрическая больница» (далее - Учреждение). Органы управления Учреждения образуют Систему управления охраной труда.

1.3.
Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда 
в Учреждении, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов.

1.4.
Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

1.5.
Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства. 
1.6.
СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда работников. 

1.7.
Положение распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Учреждения, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ на территории и объектах в соответствии с требованиями применяемых нормативных правовых актов. Положение по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении первичного инструктажа на рабочем месте.

II. ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА


Политика Учреждения  в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является локальным актом Учреждения, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников.

Политика по охране труда обеспечивает:

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
б) безопасные условия труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

в) выполнение последовательных и непрерывных мероприятий по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма, профессиональных заболеваний, особенностей профессиональных рисков и возможностью управления охраной труда;

г) цели в области охраны труда;

д) обязательство работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

е) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;

ж) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;

з) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах Учреждения функциональных обязанностей, ответственности полномочий в области охраны труда.

III. ЦЕЛИ УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА



Основные цели Системы управления охраной труда в Учреждении:

а) реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда 
и выработка предложений по ее совершенствованию; 

б) разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;

в) создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, 
в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;

г) формирование безопасных условий труда;

д) контроль над соблюдением требований охраны труда;

е) обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание 
и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда;

ж) предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в Учреждении;

з) охрана и укрепление здоровья работников, лиц, осуществляющих трудовую деятельность в Учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха;
и)
устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих местах. 
IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются с целью достижения поставленных целей СУОТ при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда. Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда.

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов, а также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ.

4.3. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом приказов Минтруда России от 17.12.2021 N 894, от 29.10.2021 N 773н. Конкретный формат информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

4.4. Порядок организации работы по охране труда в Учреждении  определяется ее Уставом, Коллективным договором, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и в соответствии с требованиями настоящего Положения.

4.5. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда в соответствии с нормами трудового законодательства статья 219 Трудового кодекса Российской Федерации. Соблюдение установленного порядка утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». Обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

4.6. Основными процессами по охране труда являются:

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;

г) проведение обучения работников;

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

м) санитарно-бытовое обеспечение работников;

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;

о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

р) обеспечение социального страхования работников;

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

т) реагирование на аварийные ситуации;

у) реагирование на несчастные случаи;

ф) реагирование на профессиональные заболевания.
4.7. Обязанности в сфере охраны труда:

Главный врач Учреждения в порядке, установленном законодательством:
4.7.1.  гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда:

4.7.2. организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

4.7.3. обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

4.7.4. организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

4.7.5. организует безопасные рабочие места;
4.7.6. принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

4.7.8. обеспечивает создание и функционирование СУОТ;

4.7.9. руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями структурных подразделений и специалистами по охране труда;
4.7.10. определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных подразделений и специалистов по охране труда за деятельность в области охраны труда.

4,7.11. обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами;

4.7.12. организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости);

4.7.13. обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

4.7.14. допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе; 
4.7.15. по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;  

4.7.16. обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;

4.7.17. обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

4.7.18. организует проведение специальной оценки условий труда;

4.7.19. организует управление профессиональными рисками;
4.7.20. организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

4.7.21. содействует работе комитета по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;

4.7.22. организует информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

4.7.23. обеспечивает молоком или денежной компенсацией взамен молока соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам;

4.7.24. обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

4.7.25. своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

4.7.26. принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

4.7.27. организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

4.8. Главный врач через своих заместителей и в соответствии с требованиями статей 
212 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации: 

-  распределяет обязанности для обеспечения функционирования СУОТ; 
- обеспечивает наличие и функционирование необходимого контроля над выполнением мероприятий по охране труда;

-     приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

-    обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующих в Учреждении, для ознакомления с ними работников и иных лиц;

4.9. работник в соответствии с требованиями статей 21 и 215 Трудового кодекса Российской Федерации:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;
- правильно использует производственное оборудование, инструменты, сырьё и материалы, применять технологию;

- следит за исправностью используемого оборудования и инструментов на своем рабочем месте, проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил;
- правильно использует и применяет средства индивидуальной и коллективной защиты 
и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- проходит обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда;

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;

- немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности Учреждения, указанными в статье 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;

- проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-  содержит в чистоте свое рабочее место;

-  перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и её ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

4.10. специалист по охране труда в соответствии с требованиями статей 214 и 223 Трудового кодекса Российской Федерации:

- обеспечивает функционирование СУОТ;

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения подготовки по охране труда;

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией 
в области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний 
и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;

- организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды 
и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, молока, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда;

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;

- участвует в управлении профессиональными рисками;

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях работодателя;

- участвует в организации и проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает 
и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение;
4.11. руководитель структурного подразделения Учреждения в соответствии 
с требованиями статей 214; 214.1; 216.1; 216.2; 218; 219; 220; 221; 222; 226; 228; 253 Трудового кодекса Российской Федерации:

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном подразделении Учреждения;

- организует обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте в соответствии с ГОСТ 12.0.004-2015 года;

- проводит инструктаж по охране труда первичный, повторный, внеплановый, целевой;

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- контролирует соблюдение режима труда и отдыха работниками в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 
и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- обеспечивает сохранение жизни и здоровья работников структурного подразделения 
в соответствии с требованиями охраны труда;

- разрабатывает инструкции по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов;

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда и противопожарной безопасности, выполнение ими правил внутреннего трудового распорядка; 
- осуществляет контроль над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- не допускает работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном применении специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с соответствующим документальным оформлением указанного факта, сообщает об этом главному врачу Учреждения;

- отстраняет от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии;
- останавливает работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, пациентов с извещением об этом главного врача Учреждения;
- обеспечивает правильную эксплуатацию оборудования и инструментов, не допускает загромождённости и захламленности рабочих мест, проходов и проездов;

- обеспечивает функционирование СУОТ;

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;

- несет персональную ответственность за создание условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в пределах структурного подразделения;

- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности;

- содействует работе комитета по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов;

- обеспечивает своевременное проведение за счет средств Учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников структурного подразделения;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- организует проведение подготовки по охране труда;

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- организует обеспечение молоком соответствующего контингента работников структурного подразделения;

-  обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда;

- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;

- участвует в организации управления профессиональными рисками;

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;

- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности её сохранения фиксирует сложившуюся обстановку, а в случае возможного развития аварии принимает необходимые предупредительные меры по обеспечению безопасности работников структурного подразделения;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует главного врача и специалиста по охране труда об авариях, несчастных случаях, микротравмах происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний специалиста по охране труда;

- обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц;

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, принимает меры по оказанию пострадавшему первой помощи, сообщает родственникам пострадавшего о несчастном случае на производстве, вызывает скорую помощь для оказания медицинской помощи и организует доставку пострадавших в медицинскую организацию;
V. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда главный врач Учреждения своим приказом устанавливает:

а) руководители структурных подразделений проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в организациях, имеющих лицензию на данный вид деятельности не реже чем один раз в три года) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда (Приложение № 1);
е) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте (Приложение № 2);

ж) перечень работников, ответственных за проведение инструктажей по охране труда в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда (Приложение № 3);
з)  перечень работ повышенной опасности, к которым предъявляются отдельные требования по организации работ и обучению работников (Приложение № 4);
и) перечень опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ (Приложение № 5).
5.2. При рассмотрении различных производственных опасностей главный врач Учреждения устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями;
5.3. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях главный врач Учреждения своим приказом устанавливает (определяет) формы такого информирования и порядок их осуществления.


Информирование осуществляться в форме: 

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда и картами идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков на его рабочем месте у специалиста по охране труда;

в) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

г) размещения соответствующей информации на стендах по охране труда в общедоступных местах.

VI. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

С целью планирования мероприятий по реализации процедур в области охраны труда, главный врач Учреждения, исходя из специфики деятельности Учреждения,  устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур в области охраны труда (далее - План).

6.1. В Плане отражаются:

а) результаты проведенного комитетом по охране труда анализа состояния условий и охраны труда;

б) мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней;
в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур в области охраны труда; 
г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур по охране труда; 
д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур по охране труда, на каждом уровне управления;

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур по охране труда.
VII. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЦЕДУР В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур по охране труда главный врач Учреждения своим приказом устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур по охране труда;
в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ. 
7.2. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.

7.3. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

1) контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках производственных и технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования;

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.

7.4. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.

7.5. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.

7.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:

1) достижение целей в области охраны труда;

2) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в Политике и целях по охране труда;

3) эффективность действий на всех уровнях управления;

4) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение ресурсов;

5) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;

7) полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

7.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими данными:

· абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.);

· относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.);

· качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ).

7.8. Результаты контроля использовать для оценки эффективности СУОТ, а так же для принятия управленческих решений по её актуализации, изменению, совершенствованию.

VIII. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ главный врач Учреждения ежегодно на основании предложений комитета по охране труда и с учетом результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов, утверждает Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков.
IX. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости главный врач Учреждения устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения. 
9.1. При установлении порядка действий при возникновении аварии главным врачом учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии 
и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 
а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии; 
б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 
в) невозобновление работы в условиях аварии; 
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними; 
д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев, микротравм на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (вызов дежурного врача больничного комплекса), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 
е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.


С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях главный врач Учреждения устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов. 
X. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ

С целью организации управления документами СУОТ главный врач Учреждения устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов 
и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность 
в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения учреждения и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями учреждения, обеспечивающие функционирование СУОТ.

10.1. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ, включая:

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, микротравмах; профессиональных заболеваниях;

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 
XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
.

С настоящим Положением должны быть ознакомлены все работники Учреждения.

Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением, должностные лица Учреждения обязаны руководствоваться действующим законодательством в сфере охраны труда и Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года № 776н. 

При изменении действующего законодательства настоящее Положение подлежит пересмотру. 
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Перечень

должностей работников,

проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях
	№ п/п
	должность работника 
	продолжительность обучения

	1. 
	Главный врач
	40 часов

	2. 
	Заместители главного врача по медицинской части
	40 часов

	3. 
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам
	40 часов

	4. 
	Заместитель главного врача по лечебной работе
	

	5. 
	Заместитель главного врача по профилактике и межведомственному взаимодействию
	40 часов

	6. 
	Заместитель главного врача по организации внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности
	40 часов

	7. 
	Главная медицинская сестра
	40 часов

	8. 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	40 часов

	9. 
	Начальник отдела кадров
	40 часов

	10. 
	Главный бухгалтер
	40 часов

	11. 
	Заведующий канцелярией
	40 часов

	12. 
	Руководитель контрактной службы
	40 часов

	13. 
	Начальник информационно-коммуникационных технологий
	

	14. 
	Начальник технического отдела
	40 часов

	15. 
	Начальник гаража
	

	16. 
	Председатель профсоюзного комитета
	40 часов

	17. 
	Члены профсоюзного комитета
	40 часов

	18. 
	Специалист по охране труда
	40 часов

	19. 
	Специалист по охране труда 1 категории
	40 часов

	20. 
	Заведующий аптекой
	

	21. 
	Заведующий лабораторией – врач клинической лабораторной диагностики
	40 часов

	22. 
	Заведующий отделом врач-психиатр
	40 часов

	23. 
	Заведующий кабинетом-врач-статистик
	

	24. 
	Заведующий отделением-врач-психиатр
	40 часов

	25. 
	Заведующий отделением-врач-психиатр-нарколог
	40 часов

	26. 
	Заведующий отделением-врач-судебно-психиатрический эксперт
	40 часов

	27. 
	Заведующий отделением - врач-функциональной диагностики
	40 часов

	28. 
	Заведующий лабораторией-медицинский психолог
	40 часов

	29. 
	Заведующий отделением-специалист по социальной работе
	40 часов

	30. 
	Заведующий отделением врач-патологоанатом
	40 часов

	31. 
	Заведующий отделением – врач-психотерапевт
	40 часов

	32. 
	Инженер-энергетик
	32 часа

	33. 
	Лифтер 2 разряда
	32 часа

	34. 
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 3 разряда
	32 часа

	35. 
	Слесарь-электромонтажник 4 разряда
	32 часа

	36. 
	Оператор котельной 4 разряда
	32 часа

	37. 
	Электросварщик ручной сварки
	32 часа

	38. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3 разряда
	32 часа

	39. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 4 разряда
	32 часа

	40. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи 3 разряда
	32 часа

	41. 
	Медицинская сестра стерилизационной
	32 часа

	42. 
	Медицинский лабораторный техник
	32 часа
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Перечень

профессий, должностей работников,

освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте

	№ п/п
	должность работника

	1. 
	Главный врач

	2. 
	Заместители главного врача по медицинской части

	3. 
	Заместители главного врача по лечебной работе

	4. 
	Заместитель главного врача по профилактике и межведомственному взаимодействию

	5. 
	Заместитель главного врача по организации внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности

	6. 
	Заведующий больничным комплексом «Талаги-2»-врач-психиатр

	7. 
	Врач-эпидемиолог

	8. 
	Врач-психиатр

	9. 
	Врач-психиатр-нарколог

	10. 
	Врач-психотерапевт

	11. 
	Врач-стажер

	12. 
	Главная медицинская сестра

	13. 
	Медицинская сестра диетическая

	14. 
	Помощник врача-эпидемиолога

	15. 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам

	16. 
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам

	17. 
	Медицинский психолог

	18. 
	Начальник технического отдела

	19. 
	Ведущий инженер

	20. 
	Инженер по охране окружающей среды

	21. 
	Инженер по метрологии 1 категории

	22. 
	Специалист по охране труда 1 категории

	23. 
	Специалист по охране труда

	24. 
	Ведущий специалист гражданской обороны

	25. 
	Специалист по противопожарной профилактике

	26. 
	Начальник гаража

	27. 
	Инженер-энергетик

	28. 
	Ведущий инженер по ремонту

	29. 
	Главный бухгалтер

	30. 
	Заместитель главного бухгалтера

	31. 
	Ведущий бухгалтер

	32. 
	Бухгалтер 

	33. 
	Бухгалтер 1 категории

	34. 
	Бухгалтер 2 категории

	35. 
	Кассир 

	36. 
	Ведущий экономист

	37. 
	Экономист 1 категории

	38. 
	Начальник отдела кадров

	39. 
	Ведущий специалист по кадрам

	40. 
	Специалист по кадрам

	41. 
	Заведующий канцелярией

	42. 
	Документовед 

	43. 
	Машинистка 1 категории

	44. 
	Секретарь-машинистка

	45. 
	Делопроизводитель 

	46. 
	Ведущий юрисконсульт

	47. 
	Ведущий специалист по договорной работе

	48. 
	Руководитель контрактной службы

	49. 
	Ведущий специалист по закупкам

	50. 
	Специалист по закупкам

	51. 
	Начальник информационно-коммуникационных технологий

	52. 
	Ведущий инженер-электроник

	53. 
	Программист 

	54. 
	Инженер-программист

	55. 
	Техник 

	56. 
	Заведующий аптекой

	57. 
	Заведующий лабораторией – врач клинической лабораторной диагностики

	58. 
	Заведующий отделом – врач-психиатр

	59. 
	Заведующий кабинетом-врач-статистик

	60. 
	Заведующий отделением – врач-психиатр

	61. 
	Заведующий отделением-врач-психиатр-нарколог

	62. 
	Заведующий отделением- врач-судебно-психиатрической экспертизы

	63. 
	Заведующий отделением-врач-функциональной диагностики

	64. 
	Заведующий отделением – врач - психотерапевт

	65. 
	Заведующий лабораторией-медицинский психолог

	66. 
	Заведующий отделенитем-специалист по социальной работе

	67. 
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
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Перечень

Работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте, за проведение стажировки по охране труда

	№ п/п
	должность работника 

	1. 
	начальник технического отдела

	2. 
	заведующий аптекой

	3. 
	заведующий лабораторией -врач- клинической лабораторной диагностики

	4. 
	заведующий отделом-врач-психиатр

	5. 
	заведующий отделением-врач-психиатр

	6. 
	заведующий отделением - врач-психиатр-нарколог

	7. 
	заведующий отделением- врач-судебно-психиатрический эксперт

	8. 
	заведующий отделением - врач-функциональной диагностики

	9. 
	заведующий лабораторией - медицинский психолог

	10. 
	заведующий отделением -  специалист по социальной работе

	11. 
	заведующий отделением- врач-патологоанатом

	12. 
	заведующий отделением-врач-психотерапевт

	13. 
	заведующий кабинетом – врач-статистик

	14. 
	начальник гаража
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РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ, К КОТОРЫМ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ

ОТДЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ

И ОБУЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ

	№ п/п
	Наименование работ
	Разновидности работ

	1
	Ремонтные, монтажные и демонтажные работы
	1.1. Строительные, монтажные и ремонтные работы на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей;

1.2. Работы по ремонту трубопроводов пара и горячей воды;

1.3. Техническое обслуживание и ремонт объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок;

	
	
	1.4. Огневые работы (включая временные огневые работы) Временные огневые работы, связанные с аварийно-восстановительным ремонтом техники, оборудования, резкой и отогреванием оборудования и коммуникаций и работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях;
1.5. Работы по монтажу, демонтажу, ремонту, наладке и профилактическому обслуживанию технологического оборудования (агрегаты, насосы перекачки агрессивных и взрывопожарных жидкостей);

1.6. Ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в сетях;

1.7. Ремонтные работы на находящихся в эксплуатации теплоиспользующих установках, тепловых сетях и тепловом оборудовании;

1.8. Зачистка и ремонт резервуаров;

1.9. Ремонтные работы, выполняемые на канализационных насосных станцияхи в других сооружениях и помещениях, при которых возможно появление взрывопожароопасных газов;



	2.
	Работы, связанные с опасностью поражения персонала электрическим током
	2.1. Электросварочные и газосварочные работы, выполняемые в местах, опасных в отношении поражения электрическим током 
2.2. Работа в действующих электроустановках;

2.3. Ремонтные работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в сетях.

	3.
	Работы на высоте
	3.1. Монтажные и ремонтные работы на высоте более 1,8 м от уровня пола без применения инвентарных лесов и подмостей;
3.2. Строительные, монтажные и ремонтные работы на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей;

3.3. Электросварочные работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (внутри  резервуаров, в колодцах), а также на высоте;

3.4. Окрасочные работы на высоте, выполняемые на рабочих местах рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами;

3.5. Работы на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей;

3.6. Работы на высоте, выполняемые на нестационарных рабочих местах, в том числе работы по очистке крыш зданий от снега.

	4.
	Работы, связанные с эксплуатацией сосудов, работающих под избыточным давлением
	4.1. Работы по ремонту трубопроводов пара и горячей воды (включая трубопроводы пара и горячей воды технологического оборудования) Работы по испытанию сосудов, работающих под давлением;
4.2. Внутренний осмотр и гидравлические испытания сосудов.

	5.
	Работы в замкнутых объемах, в ограниченных пространствах
	5.1. Работы электросварочные, в замкнутых объемах и в ограниченных пространствах;

5.2. Работы в колодцах, резервуарах, без принудительной вентиляции;

5.3. Работы, связанные с нахождением в плохо вентилируемых закрытых помещениях, колодцах;

5.4. Окрасочные работы, выполняемые в замкнутых объемах, в ограниченных пространствах;

5.5. Зачистка и ремонт резервуаров;

	6.
	Электросварочные работы
	6.1. Электросварочные работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (внутри резервуаров, в колодцах), а также на высоте;

6.2. Электросварочные работы в закрытых резервуарах, в колодцах;

6.3. Электросварочные работы во взрывоопасных помещениях;

6.4. Электросварочные работы, выполняемые в местах, опасных в отношении поражения электрическим током (объекты электроэнергетики);

6.5. Электросварочные работы, выполняемые вне постоянных мест проведения данных работ;

6.6. Сварочные (резательные) работы.

	7.
	Огневые работы
	7.1. Огневые работы в пожароопасных и взрывоопасных помещениях;
7.2. Огневые работы (включая временные огневые работы), связанные с аварийно-восстановительным ремонтом оборудования, резкой и отогреванием оборудования и коммуникаций и работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях;

	8.
	Работы, связанные с эксплуатацией тепловых энергоустановок
	8.1. Техническое обслуживание и ремонт объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок;
8.2. Проведение ремонтных работ при эксплуатации теплоиспользующих установок, тепловых сетей и оборудования;

8.3. Электросварочные работы, выполняемые при ремонте теплоиспользующих установок, тепловых сетей и оборудования;
8.4. Ремонтные работы на находящихся в эксплуатации теплоиспользующих установках, тепловых сетях и тепловом оборудовании.

	8.
	Работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях.
	

	10.
	Пусконаладочные работы, проводимые на опасных производственных объектах.
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ОПАСНОСТЕЙ И МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМИ В РАМКАХ СУОТ

	
	Опасность
	
	Опасное событие
	
	Меры управления/контроля профессиональных рисков

	1
	Наличие микроорганизмов-продуцентов, препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов в окружающей среде: воздухе, воде, на поверхностях
	1.1
	Заражение работника вследствие воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов в воздухе, воде, на поверхностях
	1.1.1
	Соблюдение требований охраны труда и санитарно-гигиенических требований, применение СИЗ

	
	Патогенные микроорганизмы
	1.2.
	Заболевание работника, связанное с воздействием патогенных микроорганизмов
	1.2.1
	Соблюдение требований охраны труда и санитарно-гигиенических требований, применение СИЗ

	2
	Неприменение СИЗ или применение поврежденных СИЗ, не сертифицированных СИЗ, не соответствующих размерам СИЗ, СИЗ, не соответствующих выявленным опасностям, составу или уровню воздействия вредных факторов
	2.1
	Травма или заболевание вследствие отсутствия защиты от вредных (травмирующих) факторов, от которых защищают СИЗ
	2.1.1
	Регулярная проверка СИЗ на состояние работоспособности и комплектности. Назначить локальным нормативным актом ответственное лицо за учет выдачи СИЗ и их контроль за состоянием, комплектностью

	
	
	
	
	2.1.2
	Ведение в организации личных карточек учета выдачи СИЗ. Фактический учет выдачи и возврата СИЗ.

	
	
	
	
	2.1.3
	Точное выполнение требований по уходу, хранению СИЗ. Обеспечение сохранения эффективности СИЗ при хранении, химчистке, ремонте, стирке, обезвреживании, дегазации, дезактивации

	
	
	
	
	2.2.1
	Применение СИЗ соответствующего вида и способа защиты. Выдача СИЗ соответствующего типа в зависимости от вида опасности

	
	
	
	
	2.3.1
	Приобретение СИЗ в специализированных магазинах. Закупка СИЗ, имеющих действующий сертификат и (или) декларацию соответствия

	
	
	
	
	2.3.2
	Наличие входного контроля при поступлении СИЗ в организацию. Проверка наличия инструкций по использованию СИЗ, даты изготовления, срока годности/эксплуатации, от каких вредных факторов защищает СИЗ, документа о соответствии СИЗ нормам эффективности и качества

	3.
	Скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые опорные поверхности
	3.1
	Падение при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам
	3.1.1
	Использование противоскользящих напольных покрытий

	
	
	
	
	3.1.2
	Использование противоскользящих покрытий для малых слоев грязи

	
	
	
	
	3.1.3
	Использование незакрепленных покрытий с сопротивлением скольжению на обратной стороне (например, ковров, решеток и другое)

	
	
	
	
	3.1.4
	Исключение применения различных напольных покрытий с большой разницей в сопротивлении к скольжению

	
	
	
	
	3.1.5
	Нанесение противоскользящих средств (опилок, антиобледенительных средств, песка)

	
	
	
	
	3.1.6
	Своевременная уборка покрытий (поверхностей), подверженных воздействию факторов природы (снег, дождь, грязь)

	
	
	
	
	3.1.7
	Своевременный уход за напольной поверхностью (Предотвращение попадания жирных и маслянистых веществ)

	
	
	
	
	3.1.8
	Выполнение инструкций по охране труда

	
	
	
	
	3.1.9
	Обеспечение специальной (рабочей) обувью

	3
	Перепад высот, отсутствие ограждения на высоте свыше 5 м
	3.2
	Падение с высоты или из-за перепада высот на поверхности
	3.2.1
	Заполнение материалом углублений, отверстий, в которые можно попасть при падении (например, с помощью разделительных защитных устройств)

	
	
	
	
	3.2.2
	Защита опасных мест (использование неподвижных металлических листов, пластин)

	
	
	
	
	3.2.3
	Закрытие небезопасных участков (крепление поручней или других опор на небезопасных поверхностях)

	
	
	
	
	3.2.4
	Использование поручня или иных опор

	
	
	
	
	3.2.5
	Исключение нахождения на полу посторонних предметов, их своевременная уборка

	
	
	
	
	3.2.6
	Устранение или предотвращение возникновения беспорядка на рабочем месте

	
	
	
	
	3.2.7
	Устранение ступеней разной высоты и глубины в местах подъема (спуска)

	
	
	
	
	3.2.8
	Освещение, обеспечивающее видимость ступеней и краев ступеней. Расположение освещения, обеспечивающее достаточную видимость ступенек и краев ступеней, использование при необходимости дополнительной цветовой кодировки. Обеспечение хорошей различимости края первой и последней ступеньки

	
	
	
	
	3.2.9
	Размещение маркированных ограждений и/или уведомлений (знаки, таблички, объявления)

	
	
	
	
	3.2.10
	Выполнение инструкций по охране труда

	
	
	
	
	3.2.11
	Обеспечение специальной (рабочей) обувью

	
	
	3.3
	Падение из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот
	3.3.1
	Соблюдение установленных норм: Максимальный перепад высот между краем падения или рабочим местом/маршрутом движения и зоной удара:
Защитные леса на крыше - 1,50 м,

все остальные защитные леса - 2,00 м,

Защитные сетки: 6,00 м или 3,00 м по краю,

Сети рабочей платформы - 2,00 м

	
	
	3.4.
	Падение с транспортного средства
	3.4.1
	Выполнение инструкций по охране труда

	4
	Выполнение работ вблизи технологических емкостей, наполненных водой или иными технологическими жидкостями
	4.1
	Утопление в результате падения в емкость с жидкостью
	4.1.1
	Установка средств контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционных и автоматических

	
	
	
	
	4.1.2
	Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	4.1.3
	Исключение работ внутри либо вблизи технологических емкостей.

	
	
	
	
	4.1.4
	Размещение плакатов (табличек) с предупредительными надписями

	
	
	
	
	4.1.5
	Размещение защитных ограждений, исключающих вероятность падения работника в технологическую емкость

	
	
	
	
	4.1.6
	Назначение ответственного лица за безопасное выполнение работ и контроль выполнения таких работ

	5
	Обрушение подземных конструкций при эксплуатации
	5.1
	Травма в результате заваливания или раздавливания
	5.1.1
	Соблюдение правил эксплуатации подземных конструкций

	
	
	
	
	5.1.2
	Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	
	
	
	
	
	

	6
	Обрушение наземных конструкций
	6.1
	Травма в результате заваливания или раздавливания
	6.1.1
	Соблюдение требований безопасности при монтаже наземных конструкций

	
	
	
	
	6.1.2
	Соблюдение правил эксплуатации наземных конструкций

	
	
	
	
	6.1.3
	Отказ от операции, характеризующейся наличием вредных и опасных производственных факторов

	
	
	
	
	6.1.4
	Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	6.1.5
	Установка средств контроля за организацией технологического процесса, в том числе дистанционных и автоматических

	7
	Транспортное средство
	7.1.
	Наезд транспорта на человека
	7.1.1.
	Соблюдение правил дорожного движения и правил перемещения транспортных средств по территории работодателя, соблюдение скоростного режима, применение исправных транспортных средств, соответствующих требованиям безопасности

	
	
	
	
	7.1.2
	Подача звуковых сигналов при движении и своевременное применение систем торможения в случае обнаружения на пути следования транспорта человека

	
	
	
	
	7.1.3
	Разделение маршрутов движения людей и транспортных средств, исключающих случайный выход людей на пути движения транспорта, а также случайный выезд транспорта на пути движения людей, в том числе с применением отбойников и ограждений

	
	
	
	
	7.1.4
	Оборудование путей пересечения пешеходными переходами, светофорами

	
	
	7.2.
	Травмирование в результате дорожно-транспортного происшествия
	7.2.1
	Соблюдение правил дорожного движения и правил перемещения транспортных средств внутри территории работодателя. Разделение маршрутов движения людей и транспортных средств, исключающих случайный выход людей на пути движения транспорта, а также случайный выезд транспорта на пути движения людей, оборудование путей пересечения пешеходными переходами, светофорами

	
	
	7.3.
	Раздавливание человека, находящегося между двумя сближающимися транспортными средствами
	7.3.1
	Соблюдение правил дорожного движения и правил перемещения транспортных средств внутри территории работодателя, разделение маршрутов движения людей и транспортных средств, исключающих случайный выход людей на пути движения транспорта, оборудование путей пересечения пешеходными переходами, светофорами

	
	
	7.4.
	Опрокидывание транспортного средства при проведении работ
	7.4.1
	Обеспечение устойчивого положения транспортного средства, исключающего его внезапное неконтролируемое перемещение

	8
	Подвижные части машин и механизмов
	8.1.
	Удары, порезы, проколы, уколы, затягивания, наматывания, абразивные воздействия подвижными частями оборудования
	8.1.1
	Использование блокировочных устройств

	
	
	
	
	8.1.2
	Применение средств индивидуальной защиты специальных рабочих костюмов, халатов или роб, исключающих попадание свисающих частей одежды на быстродвижущиеся элементы производственного оборудования

	
	
	
	
	8.1.2
	Допуск к работе работника, прошедшего обучение и обладающего знаниями в объеме предусмотренным техническим описанием данного оборудования и общими правилами безопасности

	
	
	
	
	8.1.6
	Определение круга лиц, осуществляющих контроль за состоянием и безопасной эксплуатацией движущихся элементов производственного оборудования

	
	
	
	
	8.1.7
	Проведение, в установленные сроки, испытания производственного оборудования специальными службами государственного контроля

	
	
	
	
	8.1.8
	Соблюдение государственных нормативных требований охраны труда

	9
	Вредные химические вещества в воздухе рабочей зоны
	9.1.
	Отравление воздушными взвесями вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны
	9.1.1
	Применение средств коллективной защиты, направленных на экранирование, изоляцию работника от воздействия факторов, в том числе вентиляции

	
	
	
	
	9.1.2
	Подбор и применение рабочего оборудования с целью снижения влияния факторов производственной среды и трудового процесса
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	Правильное применение СИЗ, прекращение выполнения работ при повышении температуры воздуха.

	
	Поверхности, имеющие высокую температуру (воздействие конвективной теплоты)
	12.4
	Тепловой удар от воздействия окружающих поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру
	12.4.1
	Применение закрытых систем (ограждений) для холодных сред, установка изоляции, разделяющих защитных устройств, уменьшение площади контакта

	
	
	
	
	12.4.2
	Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах

	
	
	
	
	12.4.3
	Правильное применение СИЗ

	
	
	12.5
	Ожог кожных покровов работника вследствие контакта с поверхностью имеющую высокую температуру
	12.5.1
	Теплоизоляция горячих поверхностей.

	
	
	
	
	12.5.2
	Экранирование тепловых излучений.

	
	
	
	
	12.5.3
	Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	12.5.4
	Применение вентиляции

	
	
	
	
	12.5.5
	Кондиционирование воздуха

	
	
	
	
	12.5.6
	Рациональное размещение оборудования

	
	
	
	
	12.5.7
	Работа с дистанционным управлением и наблюдением

	
	
	
	
	12.5.8
	Внедрение рациональных технологических процессов и оборудования

	
	
	
	
	12.5.9
	Использование рациональной тепловой изоляции оборудования различными видами теплоизоляционных материалов

	
	
	
	
	12.5.10
	Устройство защиты работающих различными видами экранов

	
	
	
	
	12.5.11
	Устройство рациональной вентиляции и отопления, лучистого обогрева постоянных рабочих мест и отдельных участков

	
	
	
	
	12.5.12
	Использование СИЗ: спецодежды, спецобуви, средств защиты рук и головных уборов.

	
	Прямое воздействие солнечных лучей
	12.6
	Тепловой удар при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы
	12.6.1
	Организация обучения, инструктажей, стажировки, проверки знаний, установка предупреждающих знаков, визуальных и звуковых предупреждающих сигналов, утверждение правил поведения на рабочих местах

	
	
	
	
	12.6.2
	Правильное применение СИЗ, прекращение выполнения работ при воздействии лучей солнца

	13
	Охлажденная поверхность, охлажденная жидкость или газ
	13.1
	Заболевания вследствие переохлаждения организма, обморожение мягких тканей из-за контакта с поверхностью, имеющую низкую температуру, с охлажденной жидкостью или газом
	13.1.1
	Использование СИЗ: спецодежды, спецобуви, средств защиты рук и головных уборов.

	
	
	
	
	13.1.2
	Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	13.1.3
	Рациональное размещение оборудования

	
	
	
	
	13.1.4
	Работа с дистанционным управлением и наблюдением

	
	
	
	
	13.1.5
	Внедрение рациональных технологических процессов и оборудования

	
	
	
	
	13.1.6
	Создание комнат обогрева для работающих в условиях воздействия пониженных температур

	14
	Высокая влажность окружающей среды, в рабочей зоне, в том числе, связанная с климатом (воздействие влажности в виде тумана, росы, атмосферных осадков, конденсата, струй и капель жидкости)
	14.1
	Заболевания вследствие переохлаждения организма
	14.1.1
	Ограничение контакта работающих с водой и водными растворами

	
	
	
	
	14.1.2
	Рациональное чередование режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	14.1.3
	Применение вентиляции

	
	
	
	
	14.1.4
	Кондиционирование воздуха

	
	
	
	
	14.1.5
	Рациональное размещение оборудования

	
	
	
	
	14.6
	Применение СИЗ

	15
	Высокая или низкая скорость движения воздуха, в том числе, связанная с климатом
	15.1
	Заболевания вследствие перегрева или переохлаждения организма
	15.1.1
	Кондиционирование воздуха

	
	
	
	
	15.1.2
	Рациональное размещение оборудования

	
	
	
	
	15.1.3
	Применение СИЗ

	
	
	15.2
	Травмы вследствие воздействия высокой скорости движения воздуха
	15.2.1
	Применение СИЗ

	16
	Повышенный уровень шума и другие неблагоприятные характеристики шума
	16.1
	Снижение остроты слуха, тугоухость, глухота, повреждение мембранной перепонки уха, связанные с воздействием повышенного уровня шума и других неблагоприятных характеристик шума
	16.1.1
	Обозначение зон с эквивалентным уровнем звука выше гигиенических нормативов знаками безопасности

	
	
	
	
	16.1.2
	Применение технологических процессов, машин и оборудования, характеризующихся более низкими уровнями шума

	
	
	
	
	16.1.3
	Разработка и применение режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	16.1.4
	Использование СИЗ.

	
	
	16.2
	События, связанные с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности
	16.2.1
	Обозначение зон с эквивалентным уровнем звука выше гигиенических нормативов знаками безопасности

	
	
	
	
	16.2.2
	Разработка и применение режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	16.2.3
	Использование СИЗ.

	
	
	
	
	16.2.4
	Установка дополнительной визуальной (цветовой) сигнализации, указывающей об опасности

	17
	Воздействие локальной вибрации при использовании ручных механизмов и инструментов
	17.1
	Воздействие локальной вибрации на руки работника при использовании ручных механизмов (сужение сосудов, болезнь белых пальцев)
	17.1.1
	Внесение конструктивных и технологических изменений в источник образования механических колебаний

	
	
	
	
	17.1.2
	Использование средств вибропоглощения за счет применения пружинных и резиновых амортизаторов, прокладок

	
	
	
	
	17.1.3
	Использование СИЗ

	
	
	
	
	17.1.4
	Организация обязательных перерывов в работе (ограничение длительного непрерывного воздействия вибрации)

	
	Воздействие общей вибрации (колебания всего тела, передающиеся с рабочего места).
	17.2
	Воздействие общей вибрации на тело работника
	17.2.1
	Использование машин и оборудования в соответствии с их назначением, предусмотренным нормативно-технической документацией

	
	
	
	
	17.2.2
	Исключение контакта работающих с вибрирующими поверхностями за пределами рабочего места или рабочей зоны

	
	
	
	
	17.2.3
	Запрет пребывания на вибрирующей поверхности производственного оборудования во время его работы

	
	
	
	
	17.2.4
	Своевременный ремонт машин и оборудования (с балансировкой движущихся частей), проверкой крепления агрегатов к полу, фундаменту, строительным конструкциям с последующим лабораторным контролем вибрационных характеристик

	
	
	
	
	17.2.5
	Ограничение времени воздействия на работника уровней вибрации, превышающих гигиенические нормативы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	17.2.6
	Организация обязательных перерывов в работе (ограничение длительного непрерывного воздействия вибрации)

	
	
	
	
	17.2.7
	Применение вибропоглощения и виброизоляции

	18
	Груз, инструмент или предмет, перемещаемый или поднимаемый, в том числе на высоту
	18.1.
	Удар работника или падение на работника предмета, тяжелого инструмента или груза, упавшего при перемещении или подъеме
	18.1.1
	Повышение уровня механизации и автоматизации, использование современной высокопроизводительной техники (применение приборов, машин, приспособлений, позволяющих осуществлять производственные процессы без физических усилий человека, лишь под его контролем)

	
	
	
	
	18.1.2
	Исключение веса груза, превышающего грузоподъемность средства его перемещения (разделение на несколько операций с менее тяжелым грузом)

	
	
	
	
	18.1.3
	Оптимальная логистика, организация небольшого промежуточного склада наиболее коротких удобных путей переноса груза

	
	
	
	
	18.1.4
	Соблюдение эргономических характеристик рабочего места (благоприятные позы и эффективные движения)

	
	
	
	
	18.1.5
	Обеспечение безопасных условий труда (ровный нескользкий пол, достаточная видимость, удобная одежда, обувь)

	
	
	
	
	19.1.6
	Снижение темпа работы, достаточное время восстановления, смена стрессовой деятельности на более спокойную (соблюдение режима труда и отдыха, графиков сменности)

	19
	Физические перегрузки при чрезмерных физических усилиях при подъеме предметов и деталей, при перемещении предметов и деталей, при стереотипных рабочих движениях и при статических нагрузках, при неудобной рабочей позе, в том числе при наклонах корпуса тела работника более чем на 30°
	19.1.
	Повреждение костно-мышечного аппарата работника при физических перегрузках
	19.1.1
	Проведение инструктажа на рабочем месте

	
	
	
	
	19.1.2
	Улучшение организации работы (изменение рабочей позы (стоя/сидя), чередование рабочих поз)

	
	
	
	
	19.1.3
	Применение механизированных, подручных средств

	
	
	
	
	19.1.4
	Соблюдение требований государственных стандартов, исключение нарушений основных требований эргономики

	
	
	
	
	19.1.5
	Соблюдение режимов труда и отдыха

	
	
	
	
	19.1.6
	Организация рабочего места для наиболее безопасного и эффективного труда работника, исходя из физических и психических особенностей человека

	20
	Монотонность труда при выполнении однообразных действий или непрерывной и устойчивой концентрации внимания в условиях дефицита сенсорных нагрузок
	20.1.
	Психоэмоциональные перегрузки
	20.1.1
	Обогащение рабочих задач

	
	
	
	
	20.1.2
	Чередование вида работ

	
	
	
	
	20.1.3
	Сочетание решение умственно сложных задач с монотонной деятельностью

	
	
	
	
	20.1.4
	Автоматизация, механизация или изменение вида деятельности

	
	
	
	
	20.1.5
	Проведение специальной оценки условий труда с разработкой и реализацией мероприятий по снижению напряженности трудового процесса

	
	Новые, непривычные виды труда, связанные с отсутствием информации, умений для выполнения новым видам работы
	24.2.
	Психоэмоциональные перегрузки
	20.2.1
	Организация предварительного уведомления о требованиях к работе

	
	
	
	
	20.2.2
	Разделение нового вида работы на несколько сотрудников

	
	
	
	
	20.2.3
	Обеспечить координацию с начальством и подчиненными

	
	
	
	
	20.2.4
	Соблюдение эргономических характеристик рабочего места

	
	
	
	
	20.2.5
	Организация обучения по новому виду работы

	
	
	
	
	20.2.6
	Соблюдение эргономических характеристик рабочего места

	
	
	
	
	20.2.7
	Проведение целевого инструктажа

	
	
	
	
	20.2.8
	Назначение ответственного лица за выполнение работ

	
	Напряженный психологический климат в коллективе, стрессовые ситуации, в том числе вследствие выполнения работ вне места постоянного проживания и отсутствия иных внешних контактов
	20.3.
	Психоэмоциональные перегрузки
	20.3.1
	Обеспечение равного распределения задач

	
	
	
	
	20.3.2
	Обеспечение четкого распределения задач и ролей

	
	
	
	
	20.3.3
	Поручение достижимых целей

	
	
	
	
	20.3.4
	Планирование регулярных встреч коллектива

	
	
	
	
	20.3.5
	Оперативное разрешение конфликтов

	
	
	
	
	20.3.6
	Организация повышения квалификации

	
	
	
	
	20.3.7
	Формирование взаимного уважения

	
	Диспетчеризация процессов, связанная с длительной концентрацией внимания
	20.4.
	Психоэмоциональные перегрузки
	20.4.1
	Чередование видов работ

	
	
	
	
	20.4.2
	Соблюдение режима труда и отдыха

	
	
	
	
	20.4.3
	Соблюдение эргономических характеристик рабочего места

	
	
	
	
	20.4.4
	Обеспечение достаточной видимости и восприятия информации

	
	
	
	
	20.4.5
	Приобретение дополнительных средств для комфортной работы

	
	
	
	
	20.4.6
	Проведение специальной оценки условий труда с разработкой и реализацией мероприятий по снижению напряженности трудового процесса

	21
	Дикие или домашние животные
	21.1
	Укус животного
	21.1.1
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	21.1.2
	Допуск к уходу за животными работников, обученных безопасным методам обращения с ними

	
	
	
	
	21.1.3
	Кормление животных и уборка их помещений с помощью специального инвентаря, который поддерживается исправным, является легким, удобным

	
	
	
	
	21.1.4
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	21.1.5
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	21.1.6
	Механизация и автоматизация процессов

	
	
	
	
	21.1.7
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	21.2
	Травма, нанесенная зубами животного
	21.2.1
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	21.2.2
	Допуск к уходу за животными работников, обученных безопасным методам обращения с ними

	
	
	
	
	21.2.3
	Кормление животных и уборка их помещений с помощью специального инвентаря, который поддерживается исправным, является легким, удобным 

	
	
	
	
	21.2.4
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	21.2.5
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	21.2.6
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	21.3
	Раздавливание животным
	21.3.1
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	21.3.2
	Допуск к уходу за животными работников, обученных безопасным методам обращения с ними

	
	
	
	
	21.3.3
	Кормление животных и уборка их помещений с помощью специального инвентаря, который поддерживается исправным, является легким, удобным

	
	
	
	
	21.3.4
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	21.3.5
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	21.3.6
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	21.4
	Заражение животным
	21.4.1
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	21.4.2
	Допуск к уходу за животными работников, обученных безопасным методам обращения с ними

	
	
	
	
	21.4.3
	Кормление животных и уборка их помещений с помощью специального инвентаря, который поддерживается исправным, является легким, удобным 

	
	
	
	
	21.4.4
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	21.4.5
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	21.4.6
	Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	
	
	
	
	21.4.7
	После работы с инфицированными или подозрительными на заражение животными, а также трупом животного проведение дезинфекции рук 0,5% раствором хлорамина с последующим мытьем рук теплой водой с мылом

	
	
	
	
	21.4.8
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	21.5
	Воздействие выделений животного
	21.5.1
	Организации первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	21.5.2
	Допуск к уходу за животными работников, обученных безопасным методам обращения с ними

	
	
	
	
	21.5.3
	Кормление животных и уборка их помещений с помощью специального инвентаря, который поддерживается исправным, является легким, удобным

	
	
	
	
	21.5.4
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	21.5.5
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	21.5.6
	Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	
	
	
	
	21.5.7
	После работы с инфицированными или подозрительными на заражение животными, а также трупом животного проведение дезинфекции рук 0,5% раствором хлорамина с последующим мытьем рук теплой водой с мылом

	
	
	
	
	21.5.8
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	22
	Наличие на рабочем месте насекомых, включая кровососущих
	22.1
	Аллергическая реакция, вызванная укусом насекомого, отравление при попадании в организм при укусе яда насекомого
	22.1.1
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	22.1.2
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	22.1.3
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	22.1.4
	Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	
	
	
	
	22.1.5
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	22.2
	Попадание в организм насекомого
	22.2.1
	Организация первичного и периодического обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соответствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	
	
	
	
	22.2.2
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	22.2.3
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	22.2.4
	Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	
	
	
	
	22.2.5
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	22.3
	Заражение инфекционным заболеванием или гельминтозом (паразитическими червями)
	22.3.1
	Оснащение рабочих мест (зон) аптечками с набором профилактических средств

	
	
	
	
	22.3.2
	Использование СИЗ и средств коллективной защиты, а также защитных устройств и приспособлений

	
	
	
	
	22.3.3
	Исключение опасной работы (процедуры)

	
	
	
	
	22.3.4
	Соблюдение правил личной гигиены, содержание в чистоте рабочего места, инвентаря, оборудования

	23
	Электрический ток
	23.1
	Контакт с частями электрооборудования, находящимися под напряжением
	23.1.1.
	Изоляция токоведущих частей электрооборудования, применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	23.2
	Отсутствие заземления или неисправность электрооборудования
	23.2.1.
	Вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	23.3
	Нарушение правил эксплуатации и ремонта электрооборудования, неприменение СИЗ
	23.3.1.
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	
	
	23.4
	Воздействие электрической дуги
	23.4.1.
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	
	Шаговое напряжение
	23.5
	Поражение электрическим током
	23.5.1.
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	
	Искры, возникающие вследствие накопления статического электричества, в том числе при работе во взрыво-пожароопасной среде
	23.6
	Ожог, пожар или взрыв при искровом зажигании взрыво-пожароопасной среды
	23.6.1.
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда

	
	
	
	
	23.6.2.
	Применение знаков безопасности, исключение источников новообразования во взрыво-пожароопасной среде

	
	Наведенное напряжение в отключенной электрической цепи (электромагнитное воздействие параллельной воздушной электрической линии или электричества, циркулирующего в контактной сети)
	23.7
	Поражение электрическим током
	23.7.1.
	Применение СИЗ, соблюдение требований охраны труда, вывод неисправного электрооборудования из эксплуатации, своевременный ремонт и техническое обслуживание электрооборудования, применение ограждений, сигнальных цветов, табличек, указателей и знаков безопасности

	24
	Насилие от враждебно-настроенных работников/третьих лиц
	24.1.
	Психофизическая нагрузка
	24.1.1
	Исключение нежелательных контактов при выполнении работ

	
	
	
	
	24.1.2
	Определение задач и ответственности

	
	
	
	
	24.1.3
	Учет, анализ и оценка инцидентов

	
	
	
	
	24.1.4
	Пространственное разделение

	
	
	
	
	24.1.5
	Достаточное для выполнения работы и не раздражающее по яркости освещение

	
	
	
	
	24.1.6
	Организация видеонаблюдения за рабочей зоной и устройство сигнализации ("тревожные кнопки")

	
	
	
	
	24.1.7
	Обучение сотрудников методам выхода из конфликтных ситуаций

	
	
	
	
	24.1.8
	Защита доступа к особо ценным вещам, документам

	
	
	
	
	24.1.9
	Прохождение обучения по оказанию первой помощи

	
	
	
	
	24.1.10
	Исключение одиночной работы, мониторинг (постоянный или периодический через заданное время) с контактом с одиночными работниками


